CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. 232

(5 de mayo de 2026)

“Por el cual se aprueba la redefinicion del Proyecto Educativo Institucional de la Corporacion
Universitaria Unitec”

El Consejo Superior de la Corporacién Universitaria Unitec, en uso de sus facultades estatutarias
y reglamentarias, en especial las que le confiere el articulo 29, en sus literales b. y c., de los
estatutos vigentes, y

CONSIDERANDO:

e Que la ley 30 de 1992, en al Capitulo VI, articulos 28 y 29, confiere a las instituciones de
educacion superior el principio de autonomia universitaria, que les permite a su vez definir los
principios que orientan su accion formativa, asi como los lineamientos y filosofia que deben
inspirar la definicion de su Proyecto Educativo Institucional.

e Que se hace necesario para la Corporacion Universitaria Unitec contextualizar y ajustar los
fundamentos, principios y lineamientos que sustentan el Proyecto Educativo Institucional, con
el fin de asegurar el cabal cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion y
proyeccién social y extensién, que por mandato gubernamental le han sido delegadas.

e Que la labor de construccion de la propuesta, que contiene los nuevos lineamientos del
Proyecto Educativo Institucional, fue desarrollada por un equipo estratégico liderado por la
Rectoria, a través de diferentes espacios en los que se promovié igualmente la participacion
de otros integrantes de la comunidad académica y administrativa.

e Que el Consejo Académico en su reunion ordinaria del 8 de abril de 2026 profirié concepto
favorable frente a la propuesta del nuevo Proyecto Educativo Institucional, la cual fue
presentada por parte de la Rectoria y la Secretaria General.

e Que la Rectoria y la Secretaria General presentaron finalmente a consideracion del Consejo
Superior, en su reunién ordinaria del 29 de abril de 2026, el documento que contiene los
fundamentos, principios y lineamientos del nuevo Proyecto Educativo Institucional, resultante
de un proceso participativo de reflexion y analisis sobre la labor formativa que en virtud de los
postulados misionales debe adelantar la Corporacion.
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e Que el Consejo Superior encontré ajustada dicha propuesta a los principios, valores y
preceptos institucionales, a la normatividad vigente, asi como a los lineamientos y politicas
emanadas desde los maximos organismos de gobierno de la Corporacion.

ACUERDA:

Articulo 10. Aprobar el documento que contiene y explicita los fundamentos, principios y
lineamientos del nuevo Proyecto Educativo Institucional, PEI, el cual debera orientar en lo
sucesivo las decisiones corporativas en todas y cada una de sus areas y procesos de institucion.
El documento aqui citado, debidamente certificado por la Secretaria General, hace parte integral
del presente Acuerdo y esta contenido en cuarenta y nueve (49) folios.

Articulo 20. Proceder a la socializacién y divulgacion del presente documento ante los
estamentos docente, estudiantil y administrativo-académico de la Corporacion, con el propdésito
de propiciar una verdadera cultura de compromiso, responsabilidad y pertenencia frente al
cumplimiento de los preceptos que caracterizan el nuevo Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 3o0. Los lineamientos, principios y fundamentos que sustentan el Proyecto Educativo
Institucional son de caracter general, y no podran ser derogados o modificados sin previa
autorizacion del Consejo Superior de la Corporaciéon Universitaria Unitec.

Articulo 40. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en particular el Acuerdo No. 167 del 23 de julio de 2021
expedido por este mismo organismo de gobierno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Corporacién Universitaria Unitec, en Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes de
mayo del afio dos mil veintiséis (2026)

ASLS s Vi

ALEXANDRA PRIETO CORREDOR
Secretaria General

CARLOS FERNANDO PARRA FERRO
Presidente
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El Proyecto Educativo Institucional (en adelante, PEI) de la Corporacion Universitaria
Unitec se constituye en el marco orientador fundamental que articula el sentido, la
identidad y el quehacer de la institucion. Como construccion colectiva de la comunidad
académica, el PEI integra los principios, enfoques y lineamientos que orientan la
formacion, la docencia, la investigacion, la innovacion, la creacion, la proyeccion social
y la extensibn, asi como los procesos de gobierno, planeacion, evaluacion y
mejoramiento continuo.

En coherencia con los desafios del contexto contemporaneo, caracterizado por
profundas transformaciones sociales, ambientales, tecnolbgicas y culturales, el PEI
establece una apuesta institucional por un modelo de educacion integral que reconoce
al ser humano en su multidimensionalidad. Este modelo articula lo cognitivo, lo
emocional, lo social, lo ético, lo actitudinal y lo espiritual, con el proposito de formar
personas autbnomas, criticas, creativas y comprometidas con la transformacion de su
entorno.

El modelo de educacion integral en Unitec se fundamenta en principios como el amor,
el dialogo, el pensamiento critico y la autonomia, los cuales orientan las practicas
pedagogicas, curriculares y evaluativas. En este sentido, el PEI promueve una
formacion centrada en el estudiante, contextualizada, pertinente, empoderadora y
socialmente responsable, la cual favorece experiencias de aprendizaje significativas y
el desarrollo de competencias para la vida, el ejercicio profesional y la ciudadania.

Asimismo, el PEI se configura como un referente institucional que trasciende los
niveles de formacion y modalidades, siendo aplicable a la educacién continua y a la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, asi como a los programas de
pregrado y posgrado, en modalidades presencial, virtual y combinadas. De esta
manera, garantiza la coherencia y articulacion del modelo educativo en todos los
escenarios formativos en los que hace presencia la institucion.

En su conjunto, el PEI no solo orienta la accién educativa, sino que consolida una
vision integradora del desarrollo institucional, en la que convergen la calidad
académica, la innovacion educativa, la inclusion, la pertinencia social y el compromiso
con el desarrollo sostenible, contribuyendo asi a la formacién de ciudadanos capaces
de responder a los retos del mundo actual y futuro.
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Mision

La Corporacion Universitaria Unitec forma
personas integrales, innovadoras vy
emprendedoras, comprometidas con la
transformaciobn y el desarrollo de la
sociedad.

Vision

La Corporacion Universitaria Unitec se
proyecta como una institucion de alcance
nacional e internacional, reconocida por su
excelencia académica, innovacion vy
desarrollo tecnologico, formando
profesionales competentes y vinculados
con los diferentes sectores productivos.

Marco axiologico
La Corporacion Universitaria Unitec asume los siguientes principios:

Amor como principio rector de todas nuestras acciones, relaciones y empenos. Este
nos guia hacia el objetivo de convertirnos en una institucibn mas humana,
comprometida y amable.

Comportamiento ético evidenciado en la capacidad de discernimiento, objetividad y
critica de la comunidad educativa para alcanzar los postulados misionales; asi como
en la coherencia en el obrar como seres humanos, como ciudadanos y como
profesionales.

Excelencia como garantia de la maxima calidad posible en el desarrollo de todas
nuestras acciones. De la misma manera, procuramos la coherencia entre el
pensamiento y la praxis. Para ello, desarrollamos mecanismos de autoevaluacion y
autorregulacion institucional que orientan y direccionan los procesos de mejoramiento
continuo.

Responsabilidad desde una educacion entendida como bien pUblico y social, a través
de la formacion de personas integras que trabajen por la valoracion, respeto,
proteccibn y uso sensato de sus entornos (sociales, ambientales, culturales,
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tecnolbgicos y econdomicos). Esto se entiende como una opcibn para elevar el
bienestar personal y colectivo. Buscamos que nuestra comunidad académica asuma
responsablemente sus actuaciones, teniendo como norte el compromiso social con el
pais.

Respeto, entendiendo que todas las actividades que emprendemos se desarrollan
sobre el fundamento de la consideracion por la dignidad y los derechos propios y de
los demas, a través de un clima de convivencia pacifica, bienestar colectivo,
interacciones efectivas y acceso equitativo.

Solidaridad en nuestras acciones, entendiéndola como principio basico del orden
social y de una vision conjunta del mundo. Por esta razon, nos esforzamos por inculcar
en nuestra comunidad un sentido solidario que promueva acciones colaborativas en
favor del desarrollo humano y de una mejor calidad de vida en la institucion y en el
entorno.

Identidad nacional, al motivar en nuestro proceso formativo el sentido de pertenencia
por el pais, para que se traduzca y se materialice en el desarrollo de respuestas y
soluciones creativas a problemas nacionales de todo orden. En ese mismo sentido, y
de manera especial, promovemos la conservacion y el enriquecimiento del patrimonio
cultural, natural y ambiental de la nacion.

Adaptabilidad como base de nuestro accionar, a fin de mantenernos dispuestos al
cambio, a asumir riesgos y a ser flexibles. Asimismo, motivamos la innovacién en
nuestros estudiantes, a través de sus emprendimientos o de sus procesos académicos
e investigativos.

'l l \l . ."‘;'
F“&_ftunwu Weto W



RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

UNITEC

MARCO SOCIAL

CULTURAL, AMBIENTAL
Y TECNOLOGICO




MARCO SOCIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y TECNOLOGICO

MARCO SOCIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y
TECNOLOGICO

El contexto local y global esta
caracterizado por avances en la ciencia
y la tecnologia que prometen grandes
beneficios para la humanidad. Al
mismo tiempo, presenta un panorama
retador en lo social y en lo ambiental, lo
cual senala la necesidad de generar
cambios en la forma de relacionarnos
con los demas y con el mundo. La
institucion no puede desconocer los
contextos en los que se desenvuelve y,
en consonancia, debe cumplir con su
mision de aportar soluciones a los
problemas y situaciones que de estos
se desprenden.

La institucibn reconoce que el entorno social actual se caracteriza por dinamicas
cambiantes que inciden directamente en las trayectorias educativas de los estudiantes.
En este sentido, se identifican realidades diferenciadas asociadas a condiciones
econbmicas, laborales y familiares, asi como brechas en el acceso, permanencia y
continuidad en la educacion superior. Estas condiciones implican para Unitec el reto
de comprender de manera integral las caracteristicas de su poblacion estudiantil y
generar respuestas pertinentes que favorezcan su permanencia y éxito académico.

En coherencia con lo anterior, la institucion fortalece procesos de caracterizacion
estudiantil que permiten reconocer dichas particularidades, asi como estrategias de
seguimiento y acompanamiento permanente. De igual forma, promueve esquemas de
aprendizaje flexible que facilitan la adaptacion a las distintas realidades de los
estudiantes, contribuyendo a la disminucion de brechas y al fortalecimiento de
trayectorias educativas exitosas.

Por otra parte, la diversidad cultural se constituye en un rasgo distintivo de la
comunidad académica, especialmente en el marco de la educacion presencial, virtual
y combinada, donde convergen estudiantes de distintas regiones, contextos sociales,
formaciones disciplinares y tradiciones culturales.

La problematica a nivel ambiental constituye una realidad que debe ser atendida. La
explotacion de los recursos naturales, la contaminacion del agua, el aire y los suelos,
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la extincion de la flora y la fauna, asi como la pérdida de la biodiversidad son algunas
de las consecuencias ambientales que impactan incluso a la especie humana. Muchos
paises, incluida nuestra nacioén, han orientado sus esfuerzos hacia la proteccion del
planeta, la disminucion de la pobreza y la oportunidad de tener escenarios de paz;
todo ello con un compromiso activo y un trabajo conjunto alrededor de los objetivos
de desarrollo sostenible que lleven a un futuro mundial esperanzador.

Esta realidad interpela directamente a las instituciones de educacion superior,
llamadas a formar profesionales conscientes de su impacto en el entorno y capaces
de proponer soluciones responsables desde sus disciplinas. En este sentido, la
instituciobn asume el compromiso de integrar la sostenibilidad como eje transversal en
sus procesos formativos. Esto implica no solo la incorporacion de contenidos
relacionados con el impacto ambiental, sino también la promocion de enfoques que
articulen la innovacion, los modelos de negocio y la responsabilidad social.

De otra parte, la tecnologia ha adquirido un protagonismo incuestionable en la vida de
todas las personas. Al mismo tiempo que ofrece muchas ventajas y soluciones a los
problemas de diversa magnitud de la vida, también avanza vertiginosamente sin que
se discuta lo suficiente sobre su impacto en la dignidad humana y la sostenibilidad
ambiental. Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones ponen al alcance
de las personas todo tipo de informacion de cualquier parte del mundo; informaciéon
que puede ser valiosa en la construccion de conocimiento, pero que, al mismo tiempo,
es dificil de validar. Sumado a lo anterior, las redes sociales se usan de manera
imperceptible —pero efectiva— para manipular la opiniobn de las personas y, de tal
manera, monetizar la gran cantidad de datos que produce la participacion en ellas de
miles de millones de usuarios.

La cuarta revolucion industrial es un paradigma marcado por la fusibn de tecnologias
fisicas, digitales y bioldgicas, basada en los datos y en las diferentes formas de
utilizarlos para la produccion y los servicios. Esta no solo ofrece formas mas efectivas
y eficientes de lograr resultados en todos los ambitos de la economia, sino que también
plantea nuevas exigencias en cuanto a competencias y saberes para el mercado
laboral y, por consiguiente, nuevos retos para la educacion en todos sus niveles. De la
misma manera, la quinta revoluciébn industrial, como nueva fase de produccion y
avance tecnologico, tiene un enfoque centrado en el ser humano, la sostenibilidad y la
resiliencia. Esto requiere del desarrollo de nuevas competencias desde la academia.
En estos contextos las personas tienen el deseo de transformar su realidad, de mejorar
su calidad de vida, de contribuir a solucionar los problemas de su entorno y, con tal fin,
buscan oportunidades de educacion que les brinden las herramientas para lograrlo.

En este escenario, la institucion reconoce la necesidad de mantenerse a la vanguardia,
no solo en la incorporacion de herramientas tecnolbgicas, sino en el desarrollo de
capacidades que permitan su uso critico, ético y pertinente. Este contexto implica la
actualizacion permanente del curriculo, la integracion de tecnologias emergentes y la
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promocion del desarrollo de competencias digitales necesarias para el desempeno
profesional. De igual manera, demanda la implementacion de entornos virtuales de
aprendizaje robustos, que faciliten la gestibn académica y la interaccibn entre los
actores del proceso educativo.

Lo anterior constituye el gran reto que el PEI pretende enfrentar. Es asi como, en un
contexto de disrupcion, las necesidades de los estudiantes nos llevan a concluir que
necesitamos organizar nuestro quehacer educativo para desarrollar al maximo su
potencial en todas sus dimensiones; asimismo, para apoyarlos en el desarrollo de su
pensamiento critico y de su autoconocimiento, con el proposito de descubrir su propia
identidad; asi como también ayudarlos a comprender cual es su lugar en el mundo y
cual es su responsabilidad consigo mismos, con los demas y con su entorno; vy,
finalmente, para que apropien las competencias que necesitan para desempenarse
efectiva y eficientemente en el contexto de hoy y del futuro como excelentes seres
humanos y profesionales. Esto implica un compromiso pertinente ante las necesidades
de nuestros estudiantes y de la sociedad, compromiso que se concreta en el aula
universitaria, escenario de reflexion critica, concientizacibn, empoderamiento,
emancipacion y proposicion.

Todo lo anterior resultara en la formacion de personas empoderadas, autbnomas y
emprendedoras, capaces de mejorar su calidad de vida y de contribuir a las
transformaciones que el pais y el mundo necesitan.
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MODELO DE FORMACION INTEGRAL

Modelo pedagogico: educacion integral

Como eje central de nuestra mision, en Unitec asumimos los retos mencionados y
creemos que nuestro modelo de formacion y nuestro modelo pedagbgico se basan en
la educacion integral, con enfoque holistico, alternativo y transformador.

La educacion integral en Unitec tiene en cuenta las distintas dimensiones del ser
humano, para formar al estudiante no solo en torno a su dimension intelectual, sino
también en su desarrollo integral. Este debe desarrollar la conducta, la voluntad y el
conocimiento con el fin de adquirir habilidades y actitudes que le permitan conocerse
a si mismo, relacionarse de manera asertiva con los demas y desarrollar las
competencias que le permitan desempenarse en un entorno determinado. En este
sentido, el estudiante es reconocido como un sujeto integral, cuyas capacidades y
debilidades le posibilitan transformar realidades.

De esta manera, la educacion integral en Unitec tiene en cuenta diferentes aspectos
colectivos e individuales de los estudiantes y los docentes. Asi, considera las
diferentes lineas de desarrollo en la vida de todo ser humano, tales como lo cognitivo,
lo emocional, lo interpersonal, lo artistico, lo cultural, lo moral y lo espiritual, entre otros,
para integrarlos, tan completa e intencionalmente como sea posible, en las
experiencias de ensenanza y aprendizaje de nuestro quehacer educativo.

llustracion 1. Educacioén integral

Al Mismo Trempo Moded ,.—\ 1 Diferontes
Métodlo v Comumdad \ y Metodologias

\
EDUCACION | |
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Las bases fundamentales que sustentan el modelo, el método y la comunidad
institucional en Unitec son el amor, el dialogo, asi como el desarrollo del pensamiento
critico y de la autonomia.

El amor definido como la voluntad de realizar acciones para propiciar nuestro propio
crecimiento o el de otros a nuestro alrededor.

El dialogo entendido como el intercambio amable de informacion, formal o informal,
entre docentes, estudiantes, egresados y organizaciones; este permite aclarar ideas,
entender conceptos, formular propuestas, llegar a acuerdos y establecer compromisos
entre las partes.

El pensamiento critico entendido como un proceso intelectual disciplinado que, de
manera activa y habilidosa, conceptualiza, aplica, analiza, sintetiza y evalla
informacion generada a través de la observacion, la experiencia, la reflexion, el
razonamiento y la comunicacion, con el fin de guiar las creencias y la accion. El
desarrollo del pensamiento critico busca enfrentar de manera efectiva los problemas
de aislamiento, reduccion y simplificacion del pensamiento rigido e inflexible, con el
proposito de construir conocimiento desde una perspectiva integral.

La autonomia entendida, no como individualismo, sino como la capacidad de
autodeterminacion, de autorregulacion, de tomar decisiones y actuar sin depender de
otros. Esta capacidad ayuda al estudiante a gestionar de manera autbnoma y efectiva
su aprendizaje, crecimiento y desarrollo personal y profesional.

Enfoque curricular

La propuesta curricular de Unitec, ademas de desarrollar en el estudiante soélidas
competencias para desempenarse efectivamente en el sector productivo, busca
implementar un modelo de formacion integral. Dicha formacion busca facilitar el
autoconocimiento y la comprension efectiva de su entorno natural, cultural, social,
politico, econbmico y laboral, para que, con capacidad critica y analitica, se convierta
en agente de transformacion positiva de su realidad personal y de la de su entorno.

Esta propuesta busca que los principios generales de la formacion integral, tal y como
se entiende en Unitec, permeen la practica docente desde el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizaje en todos los planes de estudio, en las areas,
componentes y cursos de los diferentes programas, teniendo en cuenta las
dimensiones del desarrollo humano incluidas en el modelo curricular. La propuesta
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MODELO DE FORMACION INTEGRAL

busca, ademas, una formacion integral, dirigida al desarrollo de la responsabilidad
social y ambiental, la actitud emprendedora, los valores y el liderazgo como sello
caracteristico de Unitec.

llustracion 2. Curriculo

Centrado en
el estudiante

Y CURRICULO

Empoderador

Dentro de este marco general, en la practica docente y en los planes de estudio de los
programas académicos en Unitec se incorporan las siguientes caracteristicas:

Centrada en el estudiante

La educacion centrada en el estudiante parte de la consideracion de las necesidades,
habilidades, intereses, conocimientos propios y otras potencialidades de los
estudiantes para orientar la planeacion curricular y el uso de estrategias pedagogicas.
Lo anterior con el fin de desarrollar en ellos experiencias significativas de aprendizaje
que generen identidad propia, autoconocimiento, motivacion, responsabilidad,
compromiso, iniciativa, autonomia y empoderamiento.

El rol del docente en este modelo es el de facilitador y de guia tanto en el proceso de
aprendizaje como en el proceso de evaluacion (la cual es formativa con participacion
del estudiante).
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Contextualizada y pertinente

La propuesta curricular de Unitec busca dar respuesta a: las expectativas, necesidades
y requerimientos del sector productivo; a las posibilidades de empleabilidad de los
egresados (0 su incorporacion como emprendedores); al desarrollo o las tendencias
de investigacion en su campo de estudio; al desarrollo tecnolbégico, econébmico, social
y cultural del pais; y a las exigencias del Ministerio de Educacién Nacional y de las
autoridades gubernamentales que regulen los programas o el desempeno de la
profesion. También busca dar respuesta a los lineamientos del PEI, de la misibn y la
vision, de los objetivos estratégicos, de las politicas y modelos institucionales y, en
especial, del modelo de aseguramiento de la calidad.

De esta forma, Unitec, como institucion comprometida con las necesidades de
formacién del contexto, ofrece procesos pertinentes y acordes con la realidad actual
en distintos niveles y modalidades. Dentro de estas Ultimas se destacan los programas
de educacibn continua, educacion para el trabajo y desarrollo humano, asi como los
programas académicos de pregrado y posgrado. En ese sentido, los programas
académicos disehados por la institucidn son propuestas formativas contextualizadas y
pertinentes que desarrollan en el estudiante las competencias y resultados de
aprendizaje que le permiten responder de manera efectiva a las demandas del sector
productivo, al igual que a las diferentes dimensiones que conforman su contexto.

A través de su practica, el docente desarrolla actividades, criterios de evaluacion,
estrategias pedagogicas y didacticas para orientar el proceso formativo. Gracias a ello
desarrolla las competencias, desempenos y resultados de aprendizaje que permitiran
a los estudiantes dar soluciones propicias a las necesidades del sector productivo y
del contexto en el que desarrollan su proyecto de vida.

Promotora de responsabilidad social y ambiental

Mas alla del desarrollo personal de nuestros estudiantes, la propuesta curricular de
Unitec esta comprometida con el ejercicio del rol que tiene la institucion como agente
de transformacion social. De tal forma, busca generar impactos educativos sobre la
sociedad, con la finalidad de colaborar en el objetivo colectivo de alcanzar un
desarrollo ecoldgico, social, cultural, politico y econdbmico mas humano y sostenible.

La responsabilidad social y ambiental es un componente transversal a la propuesta
curricular desarrollada en los diferentes planes de estudio y lineas de investigacion,
generando conciencia en las decisiones, comportamientos y actuaciones de los
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estudiantes para que sean parte activa de su desempeno profesional y del desarrollo
de su proyecto de vida.

Especificamente, en relacion con el contexto de nuestro pais, Unitec se compromete
y busca que sus estudiantes se comprometan con la construccion de la paz y la justicia
social, la reduccion de la pobreza y de la desigualdad, la inclusion y la sostenibilidad
ambiental de nuestro territorio.

Empoderadora

Dentro de un modelo de formacion integral, la educacion centrada en el estudiante,
contextualizada, pertinente y promotora de responsabilidad social y ambiental tiene
como objetivo final empoderar al estudiante para que adquiera conciencia de sus
capacidades, las desarrolle, fortalezca su seguridad, confianza y autoestima y, de esta
manera, pueda emprender acciones transformadoras de su realidad personal y del
contexto.

Para lograr el empoderamiento, el trabajo docente debe promover en los estudiantes
el pensamiento critico, la reflexiobn, las capacidades comunicativas, el trabajo en
equipo, la resolucion de conflictos, la adaptabilidad, la flexibilidad, la autonomia, la
proactividad y la creatividad.

De alli que Unitec se constituye en un espacio idéneo para la libertad, la participacion,
la reflexion, la critica y la autonomia, elementos que le desarrollen en sus estudiantes
el poder que les permita no solo cuestionar y discrepar (con una conciencia critica y
social), sino también involucrarse, proponer y promover las transformaciones
personales que cada uno requiere, asi como las sociales que el pais necesita.

Modelo de educacion virtual

En coherencia con la mision institucional y el modelo de formacion integral, la
Corporacion Universitaria Unitec reconoce a la educacion virtual como una modalidad
estratégica: permite ampliar el acceso, fortalecer la permanencia estudiantil y
responder a las dinamicas contemporaneas del conocimiento, la tecnologia y el
entorno social.

La educacion virtual en Unitec se concibe como una extension del modelo pedagdgico
institucional, fundamentado en el amor, el dialogo, el desarrollo del pensamiento critico
y la autonomia, trasladando estos principios a ambientes digitales de aprendizaje que
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promueven experiencias formativas significativas, pertinentes y centradas en el
estudiante.

Desde esta perspectiva, la modalidad virtual no se limita al uso de tecnologias como
medio de transmision de contenidos, sino que constituye un ecosistema educativo que
integra lo pedagodgico, lo tecnolbgico y lo disciplinar; ello orientado al desarrollo integral
del estudiante y al fortalecimiento de su capacidad de autogestion del aprendizaje.

La educacioén virtual en Unitec se caracteriza por:

Centrarse en el estudiante, reconociéndolo como sujeto activo, autbnomo y
responsable de su proceso formativo, capaz de construir conocimiento a partir de sus
saberes previos y su contexto.

Promover el aprendizaje significativo, mediante experiencias que articulan teoria y
practica, favoreciendo la aplicacion del conocimiento en contextos reales.

Fomentar la autonomia y la autorregulacion, fortaleciendo habilidades para el
autoaprendizaje, la disciplina y la gestion del tiempo.

Facilitar la interaccion y el acompahamiento permanente, a través de mediaciones
pedagobgicas que garantizan el dialogo, la retroalimentacion y la construccion colectiva
del conocimiento.

Incorporar el uso critico y ético de las tecnologias, asegurando que estas estén al
servicio del desarrollo humano, el aprendizaje y la transformacién social.

En este sentido, la educacion virtual se articula con el enfoque curricular institucional,
manteniendo su caracter centrado en el estudiante, contextualizado, pertinente y
empoderador; ademas, contribuye al desarrollo de competencias disciplinares,
socioemocionales y digitales necesarias para el desempeno en entornos profesionales
contemporaneos.

El modelo de educacion virtual de Unitec se estructura a partir de principios de calidad
académica, flexibilidad, accesibilidad e inclusibn, permitiendo superar barreras
geograficas y sociales, asi como ampliar las oportunidades de formacién para diversos
sectores de la poblacion.

De manera general, esta modalidad se apoya en lineamientos pedagbgicos, de diseno
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instruccional y de evaluacion coherentes con el modelo institucional; estos orientan la
creacion de ambientes virtuales de aprendizaje, la organizacion de experiencias
formativas y el seguimiento al proceso educativo del estudiante.

Finalmente, la educacion virtual en Unitec se consolida como una apuesta institucional
para la innovacion educativa, la transformacion digital y la proyeccion social, en tanto
contribuye a la formacién de ciudadanos autbnomos, criticos y comprometidos con la
transformacion de su entorno, en escenarios locales y globales.

llustracion 3. Modelo de educacion virtual
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Estrategias pedagogicas

Las estrategias pedagogicas son entendidas como las acciones que los docentes
desarrollan y despliegan en el proceso formativo integral, con el fin de generar
conocimientos y competencias disciplinares, asi como también implementar la
propuesta curricular enmarcada en el modelo de formaciéon integral. Se hace énfasis
en que cualquier estrategia que se utilice tenga siempre como base el amor, el dialogo,
el desarrollo del pensamiento critico y de la autonomia.

Teniendo en cuenta que el modelo de educacion integral en Unitec es abierto a
diferentes enfoques y metodologias educativas activas y centradas en el estudiante
(las cuales pueden complementarse unas a otras), se emplean diversas estrategias
pedagobgicas para el diseho de los cursos, para el logro de competencias, desempenos
y resultados de aprendizaje; algunas de estas son:

Aprendizaje significativo

Esta estrategia pedagogica intenta trascender el aprendizaje repetitivo y memoristico
para que, mas alla de la mera incorporacion de datos, el estudiante articule y relacione
informacion y conocimientos nuevos con los saberes previos que posee; ello le permite
construir comprensiones mas coherentes y significativas para su propia experiencia de
vida (Ausubel, 1983).

Desde el rol docente, es importante que este se preocupe por desarrollar un proceso
de ensehanza que tenga en cuenta los conocimientos previos que los estudiantes
poseeny que, a partir de ahi, genere acciones experienciales que despierten el interés,
la indagacion y la curiosidad del estudiante.

Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo es una estrategia pedagogica que promueve el aprendizaje
en pequenos grupos; ello con el fin de aprovechar diferentes niveles de habilidad y de
comprension de sus miembros, de manera que aporten a un mejor entendimiento de
todos sobre un area del conocimiento.

Al mismo tiempo, esta estrategia fomenta en los estudiantes la responsabilidad
individual para consigo mismos y para con los demas, el trabajo en equipo, el dialogo
interpersonal, la cooperacibn, el comportamiento de ayuda y la percepcion de un
destino comun (Barkley et al., 2007).
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Aprendizaje interdisciplinar

El aprendizaje interdisciplinar ofrece un marco metodolégico que, a través de la
exploraciobn sistematica de escuelas de pensamiento, teorias, profesiones,
instrumentos y féormulas de diferentes disciplinas o areas del conocimiento, busca
integrarlas con el propésito de abordar el caracter multidimensional de cada fenbmeno
y asi lograr una mejor comprension de estos, asi como una solucion mas efectiva a
problemas que requieran una aproximacion mas integral y holistica.

El aprendizaje interdisciplinar también es un aprendizaje significativo en el sentido que
posibilita en el estudiante la flexibilidad mental y facilita la transferencia de la
comprension a nuevos contextos.

La interdisciplinaridad (Estrada et al., 2012) no es un fin en si mismo, sino un medio
para que los estudiantes amplien su comprension de los contextos en los cuales estan
inmersos y, de esa forma, logren aumentar sus competencias para desempenarse en
ellos.

Aprendizaje basado en problemas

En este se posibilita que el estudiante se aproxime al curriculo con sentido y
significado, dando respuesta a una pregunta o abordando un problema o situacion real
y relevante; ello a través de un proyecto integrador y motivador que se realiza en
grupos pequenos a lo largo de un periodo académico (lglesias, 2002). De esta forma,
el estudiante desarrolla competencias concretas y pertinentes a su campo de estudio,
y se convierte en agente activo y, en lo posible, autbnomo en su proceso de
aprendizaje.

El proyecto puede ser de creacion, de proyeccion social o de emprendimiento, entre
otros. Ademas, se busca que, en lo posible, contemplen las estrategias colaborativas
e interdisciplinares.

El rol de los docentes en esta estrategia pedagobgica colaborativa y contextualizada no
es directivo, sino de tutor, guia y facilitador del proceso. Asi, se fomenta en el
estudiante el desarrollo de la autonomia y, por consiguiente, de la metacognicion.

Otras estrategias

El modelo de educacion integral de Unitec se caracteriza por estar abierto a otras
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estrategias de orden metodolégico y didactico que pueden coadyuvar a las estrategias
anteriormente mencionadas, como el aula invertida o Flipped Classroom (Kurtz et al.,
2014) para promover la autonomia y generar mas espacios de debate y de actividad
practica en el aula; o la estrategia del Design Thinking (Koh et al., 2015) como medio
para identificar claramente problemas del estudiante y de su entorno y, al mismo
tiempo, posibilitar soluciones efectivas, creativas e innovadoras a los mismos.

Uso de herramientas tecnologicas

En Unitec se reconoce que el uso de los avances tecnoldgicos como estrategia
pedagobgica (Arteaga-Alcivar et al., 2022) es muy provechoso, en tanto ofrece una serie
de ventajas relacionadas con el acceso rapido a multiples fuentes de informacion;
igualmente, porque facilita la comunicacion, la creatividad, la innovacion y el
emprendimiento. No obstante, se procura que estas opciones sean aprovechadas
estrictamente para los fines de nuestro modelo de formacion.

La institucion estd comprometida con el uso ético, critico y responsable de la
tecnologia, orientado al desarrollo humano integral y al fortalecimiento de los procesos
formativos. En este sentido, promueve la apropiacion consciente de las herramientas
tecnologicas como medios al servicio del aprendizaje, la construccion de conocimiento
y el bienestar social, evitando su uso instrumental con fines que desvirtien la
formacion o que subordinen la autonomia, la dignidad y el pensamiento critico de las
personas.

En coherencia con lo anterior, Unitec fortalece un ecosistema digital institucional que
integra plataformas de gestion del aprendizaje, herramientas colaborativas, recursos
educativos digitales y entornos virtuales de interaccion, orientados a favorecer
experiencias formativas flexibles, accesibles y pertinentes. Este ecosistema no solo
soporta los procesos académicos, sino que potencia el desarrollo de competencias
digitales y el aprendizaje autbnomo, en articulacion con las dinamicas propias de un
entorno educativo mediado por tecnologia.

Evaluacion formativa

La Corporacion Universitaria Unitec entiende la evaluacion formativa como el proceso
mediante el cual se informa al estudiante sobre la evolucidbn de su aprendizaje,
mostrando un diagndstico de entrada, su nivel de avance y las acciones que se deben
desarrollar para alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos (Alvarez, 2007). De
esta manera, la evaluacion formativa le permite al estudiante la reflexibn permanente
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sobre su proceso formativo de ensehanza-aprendizaje y tomar decisiones sobre qué,
cbmo y cuando necesita aprender. Esta dinamica compromete al estudiante con su
formaciébn y, asi, fomenta el aprendizaje autbnomo. Por su parte, al docente le permite
orientar el proceso de ensenhanza-aprendizaje en relacion con las dificultades que se
presenten por parte de los estudiantes.

Para lograr esto es importante que la evaluacion esté alineada con las estrategias y
actividades desarrolladas por el docente para el desarrollo de las competencias,
desempenos y resultados de aprendizaje. Todo lo anterior, a través de instrumentos
de evaluacion y de criterios que permitan dar cuenta de los resultados obtenidos por
los estudiantes en los diferentes momentos del proceso formativo definidos por la
institucion y sus programas académicos.

En la formacion por competencias (De Lasnier, 2000), la habilidad, la aptitud y el
conocimiento constituyen los cimientos fundamentales para desempenar una tarea de
manera adecuada y, de esta forma, lograr el resultado de aprendizaje esperado. Los
resultados de aprendizaje son las declaraciones que permiten la concrecion de las
competencias y deben indicar especificamente las habilidades, las aptitudes, las
actitudes, los conocimientos, los valores y las normas observables y medibles que
deben ensenarse, aprenderse y evaluarse (Jenkins y Unwin, 2001).

El proceso evaluativo cuenta con las rubricas de evaluaciobn como estrategia para
evaluar los aprendizajes (Landinez y Jiménez, 2013), teniendo en cuenta que este
mecanismo contribuye a la evaluacion de criterios o atributos de calidad relacionados
con los aprendizajes a evaluar.

llustracion 4. Proceso evaluativo
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INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION

En la Corporacion Universitaria Unitec, la investigacion, la innovacién y la creacion
artistica y cultural se conciben desde una perspectiva holistica, compleja y
multidisciplinar. No se entienden como ejercicios aislados, sino como parte de una
funcibn sustantiva capaz de generar nuevo conocimiento y brindar elementos
propositivos para la resolucién de los problemas del entorno, articulandose con las
otras funciones sustantivas (docencia y extension).

Este proceso es parte fundamental de nuestra educacion integral, pues busca
desarrollar en la comunidad académica capacidades para realizar lecturas criticas y
transdisciplinares de la realidad, fomentando un dialogo permanente entre el
conocimiento cientifico, la realidad objetiva y el bienestar social. De igual manera,
articulando procesos de apropiacion social del conocimiento y de divulgacion publica
de la ciencia con la investigacion (sea formativa o aplicada).

llustracion 5. Perspectiva investigacién, innovacion y creacion
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Este ecosistema de conocimiento se operativiza a través de la articulacion de dos
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Investigacion formativa

La investigacion formativa como motor de habilidades criticas: desde espacios
curriculares y extracurriculares, desarrollamos en nuestros estudiantes la capacidad
de problematizar, comunicar y crear mediante diferentes estrategias pedagogicas,
dentro de las cuales se destaca el aprendizaje basado en problemas (llustracion 6).
Buscamos que el estudiante no sea un receptor pasivo de informacién, sino que logre
identificar y caracterizar situaciones problema, analizando sus causas Yy
consecuencias con un alto sentido de resolucion. Esta formacion integra la habilidad
de comunicar de forma oral, artistica y escrita ideas que sean claras, sencillas y
certeras, promoviendo un dialogo donde el encuentro de saberes con el otro es la base
del proceso. Asi, potenciamos una capacidad creadora capaz de proponer soluciones
diferenciadoras y de apropiacion social del conocimiento; esta es potenciada
principalmente desde los semilleros de investigacion y propendiendo por la continuidad
del estudiante en una ruta de formacion investigativa que permita articular
investigacion formativa y aplicada a través de los diferentes espacios establecidos
institucionalmente.

llustracion 6. Investigacion formativa
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La investigacion aplicada —y su impacto social— se caracteriza en la institucion por
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promover proyectos interdisciplinares, donde la investigacion basica fundamenta la
generacion de conocimiento, permitiendo transformar dicho conocimiento en
soluciones concretas, propiciando un encuentro permanente y dinamico entre Unitec
y la sociedad. Este ejercicio se traduce en una produccibn cientifica y artistica
soportada por grupos de investigacion reconocidos y categorizados, los cuales
trabajan bajo modelos de Minciencias en cuanto a la produccion de nuevo
conocimiento y las diferentes tipologias de proyectos y productos. Lo anterior, bajo tres
grandes lineas institucionales:

e Practicas sociales, cultura y regulacion de la vida colectiva.
e Comunicacion, creacion y cultura audiovisual.
e Sistemas productivos, innovacion y transformacion tecnologica.

La intencion de este modelo es clara: generar propuestas ajustadas a los problemas
concretos de cada area del saber, siempre bajo la mirada enriquecida de los valores y
propositos institucionales. Esto permite articular la investigacion formativa y aplicada
con las funciones sustantivas, en pro de aportar a la solucion de problematicas
relevantes en las diferentes areas de la sociedad.

llustracion 7. Modelo de investigacion institucional
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En este marco, la innovacion y la creacion se consolidan como ejes transversales de
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la formacion en Unitec, los cuales se orientan al desarrollo de capacidades que
permitan a los estudiantes proponer soluciones pertinentes y transformadoras frente a
los retos del entorno. A través del fortalecimiento del pensamiento creativo, el liderazgo
ético y el trabajo en equipos multidisciplinarios, se promueve la generacion de ideas
que trascienden lo disciplinar, integrando conocimientos y experiencias para impactar
positivamente contextos sociales, organizacionales y productivos.

De manera complementaria, la institucibn fomenta procesos de innovacion que
articulan la ideacion, validacion y modelado de propuestas, favoreciendo la formulacion
de iniciativas con criterios de viabilidad y sostenibilidad. Este enfoque permite que los
estudiantes no solo comprendan la innovacién desde una perspectiva teérica, sino que
la apliqguen en contextos reales, desarrollando soluciones con potencial de
implementacion y proyeccion. Asi, la innovacion y la creacion se integran al proceso
formativo como motores del desarrollo profesional y del compromiso con la
transformacion social, sectorial y territorial.
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La Corporacién Universitaria Unitec concibe el relacionamiento con el sector externo
como una funcion fundamental que articula a la docencia y a la investigacion con las
necesidades reales del entorno social, productivo, cultural y ambiental. Desde esta
perspectiva, la relacion con el sector externo se entiende como un proceso planificado
y evaluable, orientado a generar impactos positivos y sostenibles en las comunidades,
organizaciones y territorios con los que la institucion interactla.

Areas de la proyeccion social y la extension

La gestion de la relacion con el sector externo en la Corporacion Universitaria Unitec
se estructura a partir de cuatro areas estratégicas claramente definidas: proyeccion
social, extension universitaria, practicas profesionales e internacionalizacion. Estas
areas operan de manera articulada bajo el liderazgo de la Direccion de Proyeccion
Social y de Extension, y se desarrollan en concordancia con las politicas institucionales
vigentes.

llustracion 8. Areas de la proyeccion social y extension

Q0

Proyeccion social

Se concibe como el conjunto de acciones orientadas a la identificacion, analisis e
intervencion de problematicas sociales, econbmicas, culturales y ambientales del
entorno, mediante la aplicacion del conocimiento académico y la participacion de la
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comunidad universitaria.

Tiene como propdsito generar impacto y transformacion social, fortaleciendo
capacidades en las comunidades y promoviendo procesos de desarrollo local y
regional. Las acciones de proyecciobn social se fundamentan en los principios de
responsabilidad social, equidad, inclusion, sostenibilidad ambiental y construccion de
paz.

Los ejes que orientan la proyeccion social institucional son:

¢ Impacto y transformacion social: desarrollo de proyectos e iniciativas que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida de poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, mediante intervenciones educativas, sociales y productivas.

e Aliados y relacionamiento con actores externos: establecimiento de alianzas
estratégicas con entidades del sector publico, privado y social, que permitan la
ejecucion conjunta de proyectos de alto impacto.

e Practica social: vinculacion de estudiantes a organizaciones sociales y
comunitarias, en escenarios reales de intervenciobn, como parte de su proceso
formativo.

e La proyeccion social se materializa a traves de proyectos institucionales,
voluntariados, practicas sociales, actividades comunitarias, transferencia de
conocimiento y participacion en iniciativas de caracter publico y privado.

Extension

Se entiende como el conjunto de actividades académicas, culturales, técnicas y de
servicios que facilitan la transferencia y apropiacion social del conocimiento,
permitiendo que el conocimiento institucional trascienda el aula para aportar
soluciones concretas y transformar los hallazgos en impacto social. A través de esta
funcion, la institucion conecta sus capacidades de generacion de conocimiento con las
problematicas del entorno, garantizando una relacion pertinente y permanente con la
sociedad.

Incluye acciones como:
e Programas de capacitacion y formacion.
e Cursos, seminarios, talleres y diplomados dirigidos a la comunidad externa.
e Asesorias y acompanamiento técnico a organizaciones publicas, privadas y
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sociales.
e Actividades culturales, artisticas y de divulgacion académica y cientifica.

La extension universitaria fortalece la pertinencia social de la oferta académica,
contribuye a la actualizacion permanente del conocimiento y posiciona a Unitec como
un actor relevante en el desarrollo social y productivo del pais.

Practicas profesionales

Constituyen un componente obligatorio del proceso formativo de los programas de
pregrado de la Corporacion Universitaria Unitec y representan un eje estratégico de
relacionamiento con el sector externo.

A través de las practicas, los estudiantes aplican en contextos reales los conocimientos
adquiridos, desarrollan competencias profesionales y contribuyen desde cada
disciplina a la solucion de problemas organizacionales y sociales. Este proceso
permite, ademas, retroalimentar y actualizar los curriculos académicos, garantizando
su pertinencia y calidad. Unitec contempla diversas modalidades de practica
profesional, como son: contrato de aprendizaje, pasantia, social, internacional, laboral,
reconocimiento de saberes y desarrollo de proyectos.

Tienen como objetivo fomentar la formacion integral del estudiante uniteista,
promoviendo el desarrollo de competencias y validacion de conocimientos, en un
ambiente de trabajo en equipo e intervencion interdisciplinaria. Esto permitira al
estudiante integrarse al entorno laboral y social, aplicar los conocimientos adquiridos,
definir problemas relevantes y contribuir en su solucion, todo ello en beneficio de la
sociedad y del pais.

Internacionalizacion

La internacionalizacion se concibe como una estrategia transversal que permea todas
las funciones sustantivas de la institucion y se integra de manera articulada al curriculo,
promoviendo un enfoque global en los procesos de formacion. Su propésito es
favorecer el desarrollo de competencias interculturales, pensamiento critico y
comprensiobn de dinamicas globales, mediante la incorporacibn de perspectivas
internacionales en los contenidos, metodologias, resultados de aprendizaje y
experiencias formativas. De esta manera, se propicia la formacion de ciudadanos
globales, capaces de interactuar en contextos diversos, actuar con responsabilidad en
escenarios internacionales y aportar a la transformacion de sus entornos locales desde
una visiobn amplia, inclusiva y sostenible.
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La estrategia institucional de internacionalizacion se desarrolla a través de las
siguientes lineas de accion:

. Internacionalizacion: incorporacibn de dimensiones internacionales e
interculturales en los procesos académicos, mediante cursos COIL, clases
espejo, eventos internacionales y trabajo colaborativo virtual.

. Internacionalizacion del curriculo: integracion de contenidos, resultados de
aprendizaje y experiencias formativas con enfoque internacional en los
programas académicos.

. Movilidad presencial y virtual: participacion de estudiantes, docentes y
administrativos en intercambios académicos, practicas, pasantias, investigacion
y eventos internacionales.

. Fortalecimiento de lenguas extranjeras: oferta de cursos y estrategias para
el aprendizaje de idiomas, como inglés, portugués, francés y lengua de senhas
colombiana.

. Cooperacion internacional: participacion en proyectos financiados por

organismos nacionales e internacionales, redes académicas y consorcios
interinstitucionales.

Relacion con el sector productivo

La Corporacion Universitaria Unitec concibe la relacion con el sector productivo como
un eje estratégico para garantizar la pertinencia y actualizacibn permanente de sus
programas académicos. En este marco, el aprendizaje basado en problemas se orienta
intencionadamente a la resolucion de retos reales provenientes del entorno
empresarial y social, favoreciendo la conexion entre la formacion académica y las
dinamicas propias de los contextos laborales. Esta articulacion se fortalece mediante
la participacion activa de actores del sector externo en espacios académicos de
retroalimentacion a cada uno de los programas. De igual forma, el diseno y ajuste
curricular se desarrolla en coherencia con referentes nacionales como el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA), la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia
y otras herramientas de analisis ocupacional, lo que permite asegurar la alineacion
entre los resultados de aprendizaje, las competencias requeridas y los perfiles de
egreso. Este ejercicio continuo de dialogo y actualizacion favorece una formacion
pertinente, contextualizada y orientada al desarrollo de profesionales capaces de
responder de manera efectiva a los desafios del entorno productivo y social.

Adicionalmente, la institucibn promueve el establecimiento de alianzas de cooperacion
interinstitucional con organizaciones del sector publico, privado y social, orientadas al
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fortalecimiento de los procesos académicos, investigativos y de proyeccion social.
Estas alianzas facilitan el desarrollo de practicas, proyectos conjuntos, intercambio de
conocimientos y acceso a escenarios reales de aprendizaje, favoreciendo la
articulacion entre la formacion académica y las dinamicas del entorno. De manera
complementaria, la institucion también impulsa estrategias de inserciébn laboral que
buscan potenciar la empleabilidad de sus egresados, mediante el relacionamiento
permanente con el sector productivo, la identificacion de oportunidades laborales, el
fortalecimiento de competencias para el desempeno profesional y el acompanamiento
en la transicion al mundo del trabajo. De esta manera, se consolida una relacion
bidireccional que contribuye tanto al desarrollo profesional de los estudiantes como al
aporte efectivo al entorno social y econémico.
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La comunidad institucional de Unitec se caracteriza por el amor, el dialogo, el
desarrollo del pensamiento critico y de la autonomia. Asi, las comunidades
académicas estan representadas por estudiantes, docentes y egresados.

La comunidad de estudiantes desarrolla, de forma individual y en entornos
colaborativos e interdisciplinarios, competencias especificas y transversales durante
su proceso formativo, con la guia y orientacion de la comunidad de docentes; ello en
coherencia con el modelo pedagbgico, el proceso de formacion y las estrategias
organizacionales que les permiten lograr el perfil de egreso en coherencia con su nivel
de formacion, modalidad y propositos formativos.

La comunidad de docentes de Unitec apropia los principios, los valores, el modelo de
formacion integral y los procesos organizacionales para dar sentido a la identidad
uniteista. Los docentes son quienes, con su experiencia, formacibn académica vy
dedicacibn, acompanan el proceso formativo de los estudiantes, generan espacios
colaborativos con sus colegas para construir redes de conocimiento y espacios de
cocreacion, asi como también participan en el plan de formacion y los procesos de
cualificacion, evaluacion y permanencia docente.

La comunidad de egresados —como profesionales que son— dan sentido y
demuestran la identidad uniteista y el impacto que generan en la sociedad, en el
proyecto educativo institucional y en los procesos de desarrollo social, cultural,
tecnoldgico y econdmico en diferentes entornos locales, nacionales y globales.

Perfil del estudiante

El estudiante de la Corporacion Universitaria Unitec (de los programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, pregrado y posgrado, asi como de los
programas de actualizacién profesional) es un sujeto protagonista de su proceso de
formacion, quien participa de manera consciente, reflexiva y responsable en la
construccibn de su aprendizaje, en coherencia con el modelo de educacion integral
institucional. Se caracteriza por el desarrollo progresivo de competencias disciplinares,
investigativas y transversales, asi como por la apropiacion de valores éticos que
orientan su actuar personal, académico y social.
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Desde una concepcion centrada en el estudiante, Unitec promueve en él o ella el
pensamiento critico, la autonomia, la capacidad de autorregulacion y el compromiso
con su proceso formativo, favoreciendo el fortalecimiento de dimensiones cognitivas,
emocionales, sociales, comunicativas y éticas, independientemente de la modalidad o
nivel de formacion.

De igual manera, el estudiante uniteista se distingue por su responsabilidad social y
ambiental, su disposicion al trabajo colaborativo y su capacidad para comprender y
actuar de manera pertinente frente a los contextos en los que se desenvuelve. Hace
uso ético, critico y consciente de las tecnologias como apoyo a su aprendizaje y a la
generacion de soluciones innovadoras, orientadas al mejoramiento de su entorno y al
bienestar colectivo. Su formaciobn le permite proyectarse como un ciudadano
autbnomo, participativo, emprendedor y comprometido con la construccion de paz, la
sostenibilidad y el desarrollo humano, con capacidad para adaptarse a los cambios del
entorno social, académico y productivo, en coherencia con los principios y propositos
del PEI.

Perfil docente

Unitec reconoce a sus docentes como agentes determinantes en el acto de formacion,
aportando de manera activa y responsable a la reflexion, al acompanhamiento y a la
constante realimentacion de las competencias adquiridas y de los resultados de
aprendizaje en torno al campo disciplinar y de formacion humana integral propuesto.
Esto exige del docente compromiso, apertura mental, sensibilidad social y trabajo en
equipo para asumir responsablemente la tarea de educar en todas sus dimensiones e
implicaciones.

El desempeno del rol del docente es determinante en la formacion de seres humanos
integrales. A partir del amor y el dialogo como pilares fundamentales, el docente
contribuye de manera preponderante al desarrollo de un pensamiento critico colectivo
que dé cuenta del compromiso de futuros profesionales hacia la transformacion social.
El docente uniteista es actor clave en la construccion de espacios consensuados, de
realimentacion continua y con un compromiso claro por un proceso de aprendizaje que
aporte en la construccion de un porvenir esperanzador, una nacion en paz y un planeta
ambientalmente propicio para la existencia y habitabilidad de las futuras generaciones.

El docente uniteista cuenta con un componente experiencial para reconocer de
primera mano las necesidades, requerimientos y expectativas del sector productivo, lo
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que permite consolidar una practica académica que busca identificar y aportar en la
constante revision y fortalecimiento de los programas académicos en cuanto a su

pertinencia y calidad.

llustracion 9. Perfil docente
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El interés por una continua formacion y actualizacion disciplinar de su saber es una de
las caracteristicas del docente uniteista. Derivado de ello, desarrolla competencias en
el uso correcto de las herramientas de informacion; ello le permite enriquecer su interés
por conocer y aplicar variedad de estrategias didacticas y pedagobgicas innovadoras
encaminadas a la formacion integral de sus estudiantes. El docente de Unitec aporta
material didactico pertinente y derivado de su experiencia, respetando y haciendo uso
correcto de los principios de propiedad intelectual y derechos de autor.

El docente uniteista promueve el espiritu investigativo y de innovacion, aportando de
manera efectiva a escenarios de emprendimiento que involucren siempre una
evaluacion formativa. Reconoce el avance y desarrollo de las competencias de sus
estudiantes, midiendo y realimentando de manera periédica el nivel de adquisicion de
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destrezas y habilidades enfocadas en los resultados de aprendizaje.

Perfil del egresado

El egresado uniteista se destaca por ser una persona autbnoma, segura de si misma,
con alta credibilidad y con confianza en sus capacidades para transformar
positivamente su realidad personal, asi como por un ser humano con altas
competencias disciplinares para ejercer su profesion. Sobresale por su habito reflexivo,
actitud emprendedora, por ser critico e investigativo, con una voluntad abierta por
indagar y conocer; todo lo anterior le permite enfrentar y generar postura en relacion
con los cambios y las tendencias de su entorno, respondiendo eficazmente a las
necesidades del sector productivo y de los contextos en los que se desenvuelve.

El egresado uniteista se proyecta como un profesional con espiritu emprendedor,
creativo e innovador, con una vision ética del mundo orientada a la paz, a la justicia
social y a la sostenibilidad ambiental, lo cual le permite transformar su entorno de
manera positiva, contribuyendo al desarrollo y crecimiento del pais.

Unitec reconoce a sus egresados como agentes activos dentro de la comunidad
académica, por lo cual promueve y fomenta su participacion en distintos espacios
institucionales de discusion. Se busca un aporte significativo de reflexion vy
realimentacion de los egresados a partir de las competencias adquiridas y desde su
integracion con el sector productivo, en procura del fortalecimiento de los programas
en cuanto a su pertinencia y calidad.
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Gobernanza institucional

La gobernanza institucional de la Corporacion Universitaria Unitec se fundamenta en
su naturaleza juridica, identidad, misibn y contexto. Se configura como un sistema
dinamico, participativo y articulado de direccionamiento, toma de decisiones y control,
orientado al cumplimiento de los propdésitos institucionales y al desarrollo sostenible de
la institucion. La gobernanza promueve la adaptacion permanente a los cambios del
entorno educativo, social y tecnologico, garantizando coherencia entre la planeacion
estratégica, la gestibn académica y administrativa, y los mecanismos de evaluacion y
mejoramiento continuo.

Este sistema se sustenta en principios de transparencia, responsabilidad,
participacion, equidad y rendicion de cuentas. Se apoya en el uso estratégico de la
informacion para la toma de decisiones informadas, oportunas y pertinentes.
Asimismo, propicia la interaccion efectiva entre los distintos niveles de direccion y la
comunidad académica, fortaleciendo una cultura institucional basada en Ila
corresponsabilidad y la confianza.

En el nivel superior, la Asamblea General se constituye como la maxima instancia de
gobierno, seguida del Consejo Superior, encargado de definir los lineamientos
estratégicos y velar por la sostenibilidad institucional. La Presidencia orienta el
direccionamiento general y, en articulacion con la Rectoria, asegura la implementacion
de las politicas y decisiones adoptadas, en coherencia con la vision institucional.

La Rectoria, como maxima autoridad académica y administrativa, lidera la gestion
integral de la institucion y actia como eje articulador de la gobernanza, garantizando
la ejecucibn de la planeacion estratégica y la adecuada coordinacion de las funciones
sustantivas. Para ello, cuenta con el apoyo de la Secretaria General, la Vicerrectoria
Académica y las demas instancias directivas, estratégicas y de soporte, en
correspondencia con la estructura organizacional vigente. Por su parte, el Consejo
Académico contribuye a la orientacion, seguimiento y fortalecimiento de las funciones
académicas, cientificas y culturales, asegurando la calidad y pertinencia de la oferta
formativa.

En conjunto, estas instancias consolidan un modelo de gobernanza institucional que
favorece la innovacion, la eficiencia en la gestion y la capacidad de respuesta frente a
los desafios de la educacion superior contemporanea.
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Vicerrectoria Academica

La Vicerrectoria Académica asume el desarrollo de las funciones sustantivas
contenidas en la formacion académica, la docencia, la investigacion, innovacion y
creacion, y la proyeccion social y extension. Para el cumplimiento de esta mision
académica, asi como para el fortalecimiento constante de la pertinencia y la calidad de
la oferta educativa, se cuenta con el equipo académico que tiene la responsabilidad
de garantizar la prestacion del servicio en conformidad con las declaraciones y
acuerdos establecidos en cada uno de los programas académicos aprobados por el
Ministerio de Educacién Nacional.

La Corporacion Universitaria Unitec se caracteriza por contar con una estructura
académico-administrativa organizada por escuelas. Estas ultimas son entendidas
como unidades académicas que integran los programas académicos y la comunidad
de docentes para el desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensidon que garanticen el proceso formativo de los
estudiantes, en coherencia con las diferentes modalidades de los programas
académicos, la naturaleza juridica de la institucion y la identidad institucional.

De esta forma, las unidades académicas se presentan como una estructura flexible y
adaptable a las necesidades de la comunidad, a la oferta actual y proyectada de los
programas académicos (de diferentes modalidades y niveles de formaciébn) y que
responde tanto a los retos institucionales como a los objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional.

Por su parte, los directores académicos asumen el liderazgo junto con las direcciones
de las areas sustantivas de innovacion y creacion, proyeccion social y extension e
investigacion, asi como con la coordinacion de lengua extranjera y sociohumanistica
para la implementacibn de la estructura académico - administrativa y de los
lineamientos de planeacion académica y docente; esto permite el diseno de los planes
de trabajo de los docentes para responder a los retos y objetivos estratégicos
institucionales y, de esta manera, lograr la eficiencia académica y administrativa, la
suficiencia y pertinencia de los docentes y la sostenibilidad de los programas
académicos a nivel institucional.

En la oferta académica virtual, la Gerencia de Educacion Virtual garantiza el modelo
institucional para el aprendizaje en entornos virtuales. Por su parte, la Coordinacion de
Desarrollo Curricular articula, de la mano con las areas sustantivas y demas
coordinaciones, la politica curricular, el modelo de diseno curricular y el plan de
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cualificacion y evaluacion docente. Con ello promueve y garantiza un engranaje entre
las estrategias de aprendizaje, la evaluacion formativa, las competencias y los
resultados de aprendizaje propuestos para las comunidades académicas.

La Vicerrectoria Académica lidera y orienta los procesos académicos acompanhada de
la gestion de la Coordinacion de Planeacion Académica y Docente, con el fin de ofrecer
un servicio educativo organizado, planificado, flexible, pertinente y de calidad. De
manera transversal, la Biblioteca garantiza el acceso y uso de recursos educativos
necesarios para el aprendizaje de los estudiantes. Finalmente, con el propoésito de
mantener una oferta académica orientada a la actualizacion académica permanente
de estudiantes, egresados y sector externo, la Coordinacién de Educacion Continua y
Convenios dispone de un portafolio actualizado y accesible de programas.

Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

Para la Corporacion Universitaria Unitec, el mejoramiento continuo constituye un
principio orientador de su gestion institucional. En este marco, cuenta con un Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad, articulado a la estructura organizacional y
liderado desde la Secretaria General. Este integra politicas, reglamentos,
caracterizaciones, manuales, procedimientos e instructivos que orientan la gestion de
los procesos y guian a los colaboradores en el cumplimiento de sus funciones con
altos estandares de calidad.

Se fundamenta en los referentes nacionales del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior y se estructura a partir de los ejes estratégicos de
autoevaluacion, autorregulacion, gestion de la informacion, planeacion estratégica,
gestion de la calidad y gestion curricular. Estos ejes convergen en la implementacion
de estrategias y mecanismos que promueven una cultura institucional de
autoevaluacibn y mejoramiento continuo, impactando el fortalecimiento de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, lo cual se evidencia en
la calidad de los programas académicos, el reconocimiento institucional y los
resultados de formacion.

En este contexto, el proceso de planeacion institucional, en articulacion con las
instancias de direcciobn y gestion definidas en la estructura organizacional, orienta la
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional.
Este instrumento establece objetivos estratégicos dirigidos al crecimiento, la
transformacion y la sostenibilidad de la institucion, en respuesta a las necesidades,
dinamicas y exigencias del entorno.
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Gestion de los procesos academicos

Los programas académicos de la Corporacion Universitaria Unitec se conciben vy
disehan desde las escuelas, con el proposito de responder de manera pertinente a las
necesidades del entorno social, productivo y econbmico, contribuyendo al cierre de
brechas y al desarrollo del pais. Una vez obtenida la aprobacion por parte del Ministerio
de Educacion Nacional, la implementacion de la oferta académica se realiza de
manera articulada con las politicas, procesos y procedimientos institucionales
orientados a la gestiobn de los componentes formativos, de interaccion, evaluacion y
relacion con el sector externo, asi como las actividades y procesos formativos que se
desarrollan e integran en forma efectiva con las areas académicas y administrativas.

Durante la vigencia de los registros calificados, los programas desarrollan un proceso
permanente y sistematico de revision, actualizacion y retroalimentacion, con el
acompanamiento de la Coordinacion de Desarrollo Curricular. Este ejercicio se
fundamenta en los analisis de pertinencia que consideran las dinamicas del sector
productivo y las tendencias del contexto, permitiendo mantener la actualidad y
relevancia de la oferta académica. A partir de los analisis realizados en los comités
curriculares, se actualizan de manera continua los programas de curso, las estrategias
pedagogicas, los recursos didacticos y demas componentes del proceso formativo.

De igual manera, los programas académicos desarrollan ejercicios periddicos de
autoevaluacion, en el marco del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, con
el acompanamiento de la Coordinacibn de Aseguramiento de la Calidad. Estos
procesos se articulan con las acciones de planeacion, seguimiento y evaluacion
adelantadas por la Coordinacion de Planeacion Académica y Docente, las cuales
permiten verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad y asegurar la
coherencia entre lo declarado y lo ejecutado. Lo anterior se refleja en los planes de
trabajo de la Vicerrectoria Académica y contribuye al fortalecimiento continuo de la
calidad y pertinencia de los programas académicos.

Gestion y desarrollo de la comunidad docente

Contar con un equipo idoneo de profesionales que guien y contribuyan al desarrollo
integral de los estudiantes uniteistas es indispensable para el cumplimiento de los
objetivos institucionales y misionales. La seleccion de los docentes en Unitec, apoyada
por el area de Gestion Humana, parte del reconocimiento de las competencias que
deben tener para contribuir destacadamente en cada espacio académico y, de esta
manera, aportar en el desarrollo del ambito personal y humano de los estudiantes.
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ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

Los miembros de la comunidad docente de Unitec estan categorizados segun la
normatividad interna vigente, de acuerdo con su tiempo de dedicacion a las funciones
sustantivas en la institucion y su dedicacion como docentes de tiempo completo, medio
tiempo o catedra. Con el prop6sito de generar un sello identitario en los docentes
uniteistas, desde la Coordinacion de Desarrollo Curricular (y con el apoyo del area de
Gestion y Desarrollo Humano) se dispone en cada uno de los periodos académicos de
espacios de induccibn y de capacitacion. Asi pues, el plan de formacion docente busca
fortalecer y desarrollar las capacidades y conocimientos necesarios para consolidar y
garantizar los aspectos propios de la formacion integral, lo que permita responder
efectivamente a la oferta de valor educativa institucional.

La contribucion de los docentes a las funciones sustantivas se formula, acompana y
verifica mediante la estructuracion y seguimiento de planes de trabajo, que dan cuenta
de la evolucion y atencion de las responsabilidades asociadas a su gestion. A partir de
estos, se evidencia el cumplimiento de la formacibn académica, la docencia, la
investigacion y el aporte transversal desde la proyeccion social.

El acompahamiento al desempeno docente se realiza mediante una evaluacion
permanente por parte de los estudiantes, las direcciones, las coordinaciones
académicas y la autoevaluacibn que realiza cada uno de ellos respecto a su
desempeno. El comité de evaluaciobn docente revisa, analiza y valida los resultados
obtenidos y, a partir de ello, se determinan los respectivos planes de mejoramiento que
puedan aportar al continuo desarrollo de los docentes.

Recursos educativos

La Corporacion Universitaria Unitec dispone de espacios fisicos adecuados y
pertinentes para el desarrollo y 6ptimo funcionamiento de las actividades académicas
de sus programas, en coherencia con las condiciones de calidad y las necesidades
formativas.

La Direccibn de Servicios Administrativos es responsable de garantizar el
mantenimiento periddico de la infraestructura fisica, asi como la atenciébn oportuna a
los requerimientos asociados a su uso y ocupacion. Por su parte, la Coordinacion de
Planeacibn Académica y Docente proyecta, organiza y asigna los espacios
académicos conforme a los planes de estudio de cada programa, asegurando su
disponibilidad y adecuada utilizacion.

De manera articulada, la Direccion de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones
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gestiona el acceso, la disponibilidad y el mantenimiento de los recursos tecnoldgicos
necesarios para el desarrollo de los procesos de ensenanza y aprendizaje. Esta
coordinacion permite asegurar la provision oportuna y suficiente de los recursos fisicos
y tecnologicos requeridos para la operacion de los programas académicos en cada
periodo lectivo.

Oferta academica

La Corporacion Universitaria Unitec desarrolla su oferta académica en coherencia con
su mision, vision y proyecto educativo institucional, orientando sus programas a la
formacion integral de los estudiantes y a la respuesta pertinente a las necesidades del
entorno social, productivo, cultural y cientifico. En este sentido, la oferta académica se
estructura a partir de criterios de calidad, pertinencia, flexibilidad e innovacion,
articulando las funciones sustantivas de docencia, investigacion, innovacion y creacion
y proyeccion social y extension.

Los programas académicos se organizan en campos del conocimiento y son
gestionados a través de las escuelas como unidades académicas que garantizan su
actualizacion permanente, el cumplimiento de los estandares de calidad y su
alineacion con las dinamicas del contexto local, regional y nacional.

Unitec cuenta con una sede desde la cual se desarrollan las actividades académicas,
administrativas y de bienestar, disponiendo de la infraestructura fisica, tecnologica y
de servicios necesarios para el adecuado desarrollo de los procesos formativos.
Asimismo, en coherencia con su modelo educativo, incorpora el uso de ambientes
virtuales de aprendizaje y recursos tecnologicos que amplian la cobertura y facilitan el
acceso a la educacion, asegurando condiciones de calidad y acompanhamiento a los
estudiantes.

De esta manera, se garantiza el acceso, la permanencia y el éxito académico de los
estudiantes, en el marco del mejoramiento continuo y el aseguramiento de la calidad
institucional. La informacion detallada sobre la oferta académica vigente se presenta
en el Anexo Oferta académica, donde se relacionan los programas vigentes y
propuestos articulando las funciones sustantivas de formacion académica, docencia,
investigacion, innovacion y creacion y proyeccion social y extension.
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Anexo. Oferta Académica

La oferta académica de la Corporacion Universitaria Unitec se destaca por su tradicién en
las dreas de Artes y Ciencias de la Comunicacion; Ciencias Econdmicas y Administrativas;
Ciencias Sociales y Humanas, e Ingenieria. Por mds de 47 afios se ha propendido por la
educacion de calidad a diferentes sectores del pais; cada uno de los programas ha sido
disefado para potencializar las habilidades de innovacidén, emprendimiento e impacto

social de los estudiantes.

Pregrados

Programa

Administraciéon de
Negocios
Administracién de
Empresas

Ingenieria de Software
Contaduria Publica
Mercadeo y Publicidad
Cine y Televisidn

Disefio Grafico

@ Calle 73 N° 20 A 52 Bogota

SNIES

11079

52377

117913

106933

105922

18979

54344

Registro Calificado

Resolucién 17545 del4 de
septiembre de 2021
Resolucién 14321 de 12 de
noviembre del 2019
Resolucién 007226 del 7 de
abril de 2025

Decreto 1174 de 2023

Resolucién 001215 del 14
de febrero de 2024
Resolucion 24282 del 24 de
diciembre 2021

Resolucién 3808 del 18 de
marzo del 2022

@ (601) 915 7811

Modalidad A:ae;iéor:iocf;s
Virtual 9
Presencial 2
Hibrida 9
Virtual ?
Virtual J
Presencial 2
Presencial 9

www.unitec.edu.co


https://unitec.edu.co/programas/administracion-de-negocios-virtual
https://unitec.edu.co/programas/administracion-de-negocios-virtual
https://unitec.edu.co/programas/ingenieria-de-software
https://unitec.edu.co/programas/contaduria-publica-virtual
https://unitec.edu.co/pregrados/mercadeo-y-publicidad-virtual
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Programa

Tecnologia en Produccidn de
Sonido

Tecnologia en Gestién de
Aerolineas y agencias de viajes

Tecnologia en Gastronomia y
Sommelier

Posgrados:

Programa

Especializacion en Gerencia de
Proyectos

Especializacion en Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Especializacion en Gerencia del
Talento Humano y Riesgos
Laborales

Especializacion en Seguridad de la

Informacioén

@ Calle 73 N° 20 A 52 Bogota

SNIES

109798

16608

106526

SNIES

106294

106355

106534

109757

Registro
Calificado
Resolucién
014693 16 de
diciembre del
2019

Resolucién 14266
del 10 de
diciembre de
2019

Resolucién
021524 10 de
noviembre 2025

Registro
Calificado
Resolucién
001229 del 14 de
febrero de 2024
Resolucién
000638 del 25 de
enero de 2024
Resolucién
025523 del 27 de
diciembre de
2024

Resolucién
021983 del 24 de
noviembre de
2020

@ (601) 915 7811

Modalidad " c"©90s
Académicos
Presencial 6
Presencial 6
Presencial 6
Modalidad " ¢"1090s
Académicos
Virtual 2
Virtual 2
Virtual 2
Virtual 2

www.unitec.edu.co


https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-gerencia-de-proyectos-virtual
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-gerencia-de-proyectos-virtual
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-virtual
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-gestion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-virtual
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-gerencia-talento-humano-y-riesgos-laborales
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-gerencia-talento-humano-y-riesgos-laborales
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-gerencia-talento-humano-y-riesgos-laborales
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-seguridad-de-la-informacion
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-seguridad-de-la-informacion
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Programa

Especializacién en Gerencia
Financiera

Especializacion en
Inteligencia de Negocios
Especializacién en Gerencia
de Tecnologias de la
Informacién
Especializacidon en Direccién
de Arte de Obras
Audiovisuales
Especializacion en
Marketing Estratégico

Especializacion en
Seguridad de la Informacion

SNIES

110708

110970

111352

116841

111673

109757

Programas en proceso de aprobacion:

Programa

Especializacion en Postproduccién Digital

Especializacion en Gerencia Comercial y

Marketing Digital

Especializacién en Gerencia Logistica y

Transformacion Digital

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Datos e Inteligencia Artificial

Creacion y Gestidn de Contenidos

Transmedia

@ Calle 73 N° 20 A 52 Bogota

Registro Calificado

Resoluciéon 014624 del
12 de agosto de 2021
Resolucién 1897 del 22
de febrero de 2022

Resolucion 12191 del
28 de junio de 2022

Resolucion 003731 del
3 de abril de 2024

Resolucién 013154 del
31 de julio de 2023
Resolucidon 021983 del
24 de noviembre de
2020

Modalidad
Virtual
Virtual

Virtual

Registro
Unico
Registro
Unico
Registro
Unico

@ (601) 915 7811

Modalidad

Virtual

Virtual

Virtual

Presencial

Virtual

Virtual

Periodos
Académicos

2

Periodos
Académicos

2

www.unitec.edu.co


https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-gerencia-financiera-virtual
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-gerencia-financiera-virtual
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-inteligencia-de-negocios-virtual
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-inteligencia-de-negocios-virtual
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-gerencia-de-tecnologias-de-la-informacion
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-gerencia-de-tecnologias-de-la-informacion
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-gerencia-de-tecnologias-de-la-informacion
https://unitec.edu.co/prosgrados/direccion-de-arte-de-obras
https://unitec.edu.co/prosgrados/direccion-de-arte-de-obras
https://unitec.edu.co/prosgrados/direccion-de-arte-de-obras
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-marketing-estrategico
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-marketing-estrategico
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-seguridad-de-la-informacion
https://unitec.edu.co/posgrados/especializacion-en-seguridad-de-la-informacion
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Horas Totales del

Programa Modalidad

Programa
Conocimientos académicos en inglés- A distancia Cada nivel de 192
(A1, A2, B1, B2) horas
Técnico Laboral en Cocina y Pasteleria A distancia 1056
Tecn'lcc') Labpral en Auxiliar A distancia 1152
Administrativo
Técnico Laboral en Manejo de
herramientas para la codificacién de A distancia 1152
Software
Técnico Laboral en Auxiliar de la A distancia 1104

Seguridad y Salud en el Trabajo

Técnico Laboral en Operacidn de equipos . . 1056
. . A distancia
de audio y sonido

Actualizado al 5 de mayo de 2026
Corporacion Universitaria Unitec
Calle 73 No. 20A-52, Bogota-Colombia
Institucion Universitaria, SNIES: 2848.

Personeria Juridica: Resolucion No. 2012 del 2 de marzo de 1982, Ministerio de
Educacion Nacional.

Vigilada MinEducacion.
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